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Organisatie van de ziekenhuiszorg
 

Gereguleerde marktwerking, zorgverzekeraars als zorginkopers, patiënten die kiezen voor een zorgaanbieder, specialisten als oprichter van een ZBC, lijstjes in de krant en concentratie en spreiding van zorg, netwerkgeneeskunde en zorgakkoorden. Dit thema geeft inzicht in uitgangspunten, spelers en krachten in het ‘nieuwe’ zorgveld. 

Dagvoorzitter

: Lodewijk de Beukelaar, Voorzitter RvB Groene Hart Ziekenhuis
 "oud-voorzitter STZ"
Uitgenodigd

: Maikel van Oosterhout, stafvoorzitter en co-bestuurder GHZ
  Bastiaan Sorgdrager, vz med. staf HMC
Datum


: Woensdag 20 januari 2021
Doelstellingen:

· Kennis over de inrichting van het zorgstelsel



· Kennis over de rol van de verschillende partijen

· Inzicht in de positie van het ziekenhuis

· Inzicht in de consequenties voor patiënt, dokter, ziekenhuis, zorgverzekeraar

· Inzicht in voor- en nadelen van organisatievormen

· Visieontwikkeling op ontwikkelingen in de zorg
Programma (18.00 – 21.30 uur / 3,5 uur. Vanaf 17.30 uur ontvangst met buffet
	18.00 uur (30 min)
	Opening leergang (nog in te vullen)
Inleiding avond, voorstelronde en introduceren avondvoorzitter (Harold/Beatrijs)

	18.30 uur (45 min)


	Theorie: recente geschiedenis over de medisch specialistische zorg (Lodewijk)

Omschrijving van de verschillende financiële systemen en politieke overwegingen,  veranderende rol van de verzekeraar en toenemende vraag naar kwaliteit (transparantie). Aandacht voor de verschillende prikkels die de verschillende systemen hebben. 

	19.00 uur(30 min)

	De organisatievormen binnen het eigen ziekenhuis, voor- en nadelen.

Door de stafvoorzitters van HMC en GHZ Presentatie en discussie

	19.30 uur (10 min)
	Pauze

	19.40 uur (75min)
	Plenair/discussie:

Hedendaagse thema’s als netwerkgeneeskunde, zorgakkoorden met daaraan verbonden problemen en uitdagingen. Hoe speel je in op marktwerking in de zorg met concentratie en spreiding van functies, mede in het licht van de (steeds) selectieve(re) zorginkoop door zorgverzekeraars? Heeft dit gevolgen voor de interne organisatie? (Lodewijk)

	21.10 uur (10 min)
	De losse eindjes aan elkaar knopen en een blik op de toekomst (Lodewijk) 
Plenaire visievorming 

	21.20 uur (10 min)
	Terugblik op avond en vooruitblik naar komend thema (Harold/Beatrijs)


Huiswerk 

Lezen op hoofdlijnen vooraf:

· ‘Wie doet het met wie’, KPMG, 2018 en 2019 (overzichtskaart en 10 conclusies)
· Neem eens een kijkje op de site van de FMS www.demedischspecialist.nl  Onder de knop Thema beroepsbelangen; netwerkgeneeskunde en medisch specialist 2025.

Werkvormen
:
Instructie/theorieoverdracht, plenaire discussie/groepsopdrachten 



Ervaringen van de patiënt worden door de technisch dagvoorzitter 
Gedurende het programma benoemd/ingebracht.
